
                         

      

FICHE DE POSTE

UN.E CONSULTANT.E

QUI SOMMES-NOUS ?

Sareco est un bureau de conseil indépendant intervenant dans le domaine de la mobilité urbaine. Créé en 1976, 

   c  p    uj urd’hu  u   v  g      d  c      r   ur  (15 à P r      5 à Ly   1 à R     ) d  d ff r     pr f   ,   u  

associés de la société, qui travaillent sur des missions diversifiées en lien avec le stationnement.

Toutes les facettes du stationnement sont abordées dans nos missions et projets: 

Toutes les échelles géographiques : du quartier à la région etc.

Toutes les questions : politiques, techniques, urbanistiques, juridiques, économiques, sociales, etc.

T u           ur   d     ux : pu   c    pr v ,  ur  ’  p c  pu   c        uvr g ,   c.

Tous les types de véhicules : voitures, vélos, deux-roues motorisés, véhicules électriques, autocars, etc.

Tous les types de projets : r qu   f c     , qu r   r   uf, pô   d’ ch  g  , gr  d   qu p      ,   c.

Les missions sont réalisées pour le compte de différents types de clients : collectivités locales, aménageurs, 

promoteurs, équipements (hôp   ux, p      d  ju   c …),   c.

La société est structurée autour de valeurs fortes partagées par les différents collaborateurs, parmi lesquelles : 

 v  u     d    u    v r         d   r v    v   r     , p           d  d v   pp r       v  u d’ xp r      ur d    uj    

particuliers, rigueur et solidité des études réalisées et des conseils apportés, écoute et satisfaction des clients, 

pr c            u   rv c  d’u            dur    .

DESCRIPTION DU POSTE À POURVOIR

V u      rv   z    p r   è    ur 3 à 6         ,   u   ’  c dr      d’u  ch f d  pr j  . L    v  u d’  c dr     , 

 v  u  f,     f  c     d  v  r       c     v  r    v  u d’ u       .

Dans ce cadre, vous êtes amené à :

Tr v     r    c      r       v c    ch f d  pr j  , d’ v   u    p r     r   (BE         , ur       ,  v c  …)   , p u  

 cc              ,  v c d’ u r     g    ur  d’  ud  

Encadrer la réalisation de relevés de terrain (ou en réaliser ponctuellement)

Recueillir et analyser les différentes informations disponibles 

F r      r d   d cu      d  r     u     (r pp r   d’  ud ,       d   y  hè  , pr            powerpoint…) 

Assurer un dialogue avec le client : comprendre ses besoins, le conseiller, lui restituer les résultats de façon 

pédagogique

Organiser votre temps pour respecter les délais de réalisation des différentes missions sur lesquelles vous 

intervenez

P r  c p r  ux  c  v     c    rc      : r d c     d  r p      à  pp    d’ ffr  , d’ u     d  c   u  c      ( x : 

fiche de références, plaquettes

Pour la réalisation des différentes missions, des déplacements sont généralement nécessaires, les réunions chez le 

c        / u d  v       d’ xp r      ur    terrain.

Vous pouvez également assurer une fonction commerciale :

R d c     d  d v    u r p      à  pp    d’ ffr   pu   c 

Participation à la rédaction des outils commerciaux (ex : fiches de référence, plaquettes)
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PROFIL ET COMPÉTENCES RECHERCHÉES

V u  d  p   z d’u  d p ô   d’  g    ur  u d’u  d p ô   u  v r     r  d    v  u B c+5 d       d       d     

          u d   ’ur       . 

Compétences requises :

Connaissance et intérêt pour les problématiques de mobilité et leurs enjeux urbains

Au                d   ’        v 

B     v  u d’ xpr        r        cr   

E pr   d’ qu p     goût pour le travail collaboratif

Bonne maîtrise des outils bureautiques

Compétences appréciées :

Pr   èr   xp r   c      ur  u d’  ud   d       d       d              (   g   u 1 r   xp r   c )

Maîtrise d     h d   d’    y    c r  gr ph qu   (QGis, I  u  r   r…)

Savoir-faire en matière de gestion de bases de données

CONDITIONS

Contrat à durée indéterminée

Localisation :  Agence de Paris : 221 rue La Fayette, 75010 Paris – modalités de télétravail souple -à discuter

R  u  r         f  c     du pr f      d   ’ xp r   c 

Entrée en fonction : poste à pouvoir à partir de septembre 2025, selon vos disponibilités

Pour postuler : envoyez vos CV et lettre de motivation à recrutement@sareco.fr avant le 05/09/2025
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